ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Uniclad:Organica Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.

Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del;puesto ANALISTA EN COMUNICACION AUDIOVISUAL

Dependencia jerarquica NO APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Creacién y difusién de contenidos visuales y sonoros educativos, informativos o de entretenimiento. Contribuir con el registro, la promocién de eventos y actividades institucionales
mediante la produccion de material visual. Proponer alternativas en video, sonido aportando a la imagen Institucional, comunicacional y de reputacién de la organizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 planificar elaboracién de videos informativos

2 Realizar elaboracion de video de notas informativas y comunicados

3 Desarrollar elaboracion de elementos visuales para los webinars institucionales

4  Ejecutar elaboracién de animaciones para determinadas redes sociales

S Realizar captura de iméagenes fotograficas

6  Realizar registro audiovisual

7  Otras funciones que la Jefatura le asigne

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E Permanente [:]
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Bachiller DTitulo/ Licenciatura Si I:I No .
Primaria D) ¢Habilitaciéon

profesional?
Secundaria X

i if 6
:’::";‘:ﬁ:‘s; ca Bachiller y/o Titulo en Ciencias de la Comunicacion Si D No .

Técnica Superior
(3 6 4afos)

X |universitaria

IMaestria I ]Egresado ] lGrado

Doctorado I JEgresado I IGrado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Edicion de video, fotografia, manejo de equipos audiovisuales, disefio grafico.

e

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con doc

Con estudios cursados en alguna disciplina relevante para el campo de trabajo de la oficina, en alguna de las siguientes especialidades:
« Estudios en post produccién y/o PC

¢ Produccién audiovisual y/o Televisién

* Inteligencia artificial y/o Chat GPT

C) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas/Dialectos



Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés
Hojas de célculo Quechua
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) i
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IOS afos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Minima de 02 afios en el sector publico y/o privado

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[01 ARo

C. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

+ Trabajo en equipo.

+ Compromiso institucional buscando la excelencia.
+ Capacidad de trabajo bajo presion.

+ Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

REQUISITOS ADICIONALES




